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В страховой компании «Согласие» начала действовать система дополнительной
мотивации агентов розничного блока продаж. Теперь агенты получат новый импульс для
профессионального развития и качественного роста.

  

Система стимулирования предусматривает дополнительные мотивационные выплаты
агентам, показавшим высокие результаты по сборам страховых премий. Размер
премиальных выплат будет зависеть от выполнения продавцом плановых обязательств,
а также доли рентабельных видов страхования в портфеле агента. Плановые
показатели устанавливаются по согласованию сторон протоколом о намерениях
сотрудничества, который заключается отдельно с каждым продавцом. Выплаты будут
производиться ежеквартально.

  

Страховая компания «Согласие» уделяет много внимания мотивации, создавая
комфортную среду для продавцов, нацеленных на высокий результат. Компания
предоставляет все возможности страховым агентам успешно строить свою карьеру в
крупной федеральной организации с многолетней историей, с сильным и надежным
брендом. Обладая широкой продуктовой линейкой, создавая инновационные
технологичные продукты, усовершенствуя действующие, с целью удовлетворения любых
запросов потребителя, выстраивая эффективную систему урегулирования убытков, СК
«Согласие» дает агенту безграничные возможности по повышению продаж. Интересные
финансовые условия, в том числе по комиссионному вознаграждению, уникальная
система повышения профессиональной квалификации с возможностью обучения, а
также участие в различных семинарах и тренингах – это лишь небольшая часть
преференций, которые компания предлагает эффективным агентам.

  

«Отличная работа должна хорошо поощряться. Страховая компания «Согласие» ценит
эффективных агентов, выстраивая с ними доверительные отношения на различных
этапах сотрудничества, – отмечает директор департамента по работе с агентами
страховой компании «Согласие» Роман Пронин. – Также в компании действует и
развитая система нематериальной мотивации сотрудников, потому что мы уверены –
фундаментом успеха в бизнесе является профессиональная команда».

  

Система дополнительной мотивации распространяется как на существующих агентов
компании, так и на тех, кто хочет присоединиться к успешному коллективу СК
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«Согласие» в ближайшее время. Узнать более подробную информацию о системе
мотивации, а также условия, необходимые для того, чтобы стать агентом страховщика,
можно в контакт-центре по телефону: +7 495-739-01-01.

  

Источник: Википедия страхования , 06.06.16
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