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  Компания «Либерти Страхование» вошла в число победителей престижной премии Aon
Best Employers 2016, определяющей лучших работодателей России по версии
международной HR-консалтинговой компании Aon Hewitt и её российского партнера
AXES Management. Церемония награждения состоялась 22 ноября 2016 года в рамках
ХХII ежегодного HR-Форума газеты «Ведомости», посвященного вопросам
эффективного управления персоналом.
Сертификация Aon Best Employers основана на опросе сотрудников и топ-менеджмента.
Исследование включает измерение четырех показателей: индекса вовлеченности,
доверия руководству, устойчивого развития и культуры эффективности и индекса
бренда работодателя. Компании, обладающие наивысшими показателями по всем
четырем показателям, получают международный сертификат. Кроме Либерти
Страхование, премией были отмечены ещё 13 компаний, среди которых госкорпорация
«Росатом», Леруа Мерлен, British American Tobacco, ГК «Детский мир» и другие.
Сергей Львов, управляющий партнер AXES Management, отметил: «Одной из самых
важных задач сертификации Aon Best Employers является изучение опыта управления
персоналом ведущих российских и международных компаний. Исследование позволяет
определить способы достижения значительного конкурентного преимущества в сфере
человеческих ресурсов, выявить факторы, повышающие привлекательность компании
для работников, и составить объективный список лучших работодателей России».
Елена Ануфриева, директор по персоналу «Либерти Страхование», подчеркнула:
«Премия Aon Best Employers – это результат совместных усилий сотрудников,
руководителей и топ-менеджмента, и мы гордимся нашей командой. «Либерти
Страхование» ведет системную деятельность по совершенствованию процессов
управления персоналом, повышению эффективности и удовлетворенности каждого
сотрудника, активно инвестируя в социальный капитал. Мы убеждены, что одними из
ключевых факторов успешности бизнеса и его хороших финансовых показателей
являются человеческие ресурсы и внутрикорпоративная культура: вовлеченность
сотрудников в деятельность компании, а не только того подразделения, в котором они
работают, их доверие к руководству и ориентация на достижения, которые не остаются
незамеченными и поощряются. Премия Aon Best Employers и признание
профессионального бизнес-сообщества – это свидетельство того, что мы двигаемся в
правильном направлении».
Высокий показатель вовлеченности сотрудников находит отражение в динамике
развития Либерти Страхование: компания растет выше рынка (non-life) более чем на
10%. За 9 месяцев 2016 года чистая прибыль Либерти Страхование составила 155 млн
рублей.
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