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  21 апреля в Тюменском технопарке состоялась торжественная церемония выпуска и
вручения сертификатов слушателям Школы программирования. Участие в мероприятии
приняли руководство департамента информатизации Тюменской области,
представители Группы страховых компаний «Югория», Rebrandy Consulting и других. В
апреле этого года свое обучение закончили шесть групп – более 80 человек.

  «Сегодня в России остро ощущается нехватка специалистов в области
информационных технологий. Ситуация с пандемией не просто выявила важность
цифры, а еще больше обнажила дефицит квалифицированных IT-кадров. В какой бы
сфере ни был занят сотрудник — медицина, кадровое администрирование, дизайн,
маркетинг, образование, страхование — ему требуются навыки в области цифровых
технологий. Все это привело к тому, что началась борьба за высококлассных
специалистов между компаниями на международном уровне, – отметил руководитель
управления проектной деятельности Группы страховых компаний «Югория» Алексей
Матвеев. – Для решения проблемы компаниям нужно выстраивать собственную систему
подготовки высококлассных специалистов. В Югории, например, регулярно проводят
внутренние технические митапы и конференции, а также начали сотрудничество со
Школой программирования для обучения, в частности, собрали большую группу обучения
разработки 1С, нескольких ребят направили на обучение Java. Дистанционный формат
работы позволил нам подключить коллег из Москвы, Новосибирска, Тюмени и
Ханты-Мансийска. Некоторые ребята уже готовы переходить на более сложный
уровень, развивать свои навыки. Надеемся на дальнейшее плодотворное
сотрудничество».

  В рамках мероприятия также состоялась встреча выпускников с IT-работодателями по
существующим вакансиям. Присутствующим рассказали о чат-боте Школы
программирования, где выпускники смогут оставить резюме, а работодатели — найти по
своим запросам нужного специалиста. Сейчас чат-бот находится в тестовом режиме, к
маю планируется запустить его в работу.
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