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  Саратовский филиал «АльфаСтрахование» организовал клиентское мероприятие
«Трансформация ДМС», посвященное проекту «Управление Здоровьем Персонала».

  На одной площадке собрались действующие и потенциальные клиенты Саратовского
филиала «АльфаСтрахование» из числа руководителей крупного и среднего бизнеса
Саратовской области. Представители «АльфаСтрахование» рассказали аудитории о
проекте «Управление Здоровьем Персонала».

  Конференцию открыли Камила Туйчиева, руководитель службы федеральных
медицинских советников Федерального центра оказания медицинской помощи, и Оксана
Дармограй, заместитель директора Саратовского филиала «АльфаСтрахование» –
руководитель блока медицинского страхования.

  Спикерами мероприятия выступили: Елена Леонова ,заместитель директора
Центрально-Черноземного регионального центра «АльфаСтрахование», которая
рассказала о о возможностях информационной поддержки проекта, инструментах и
Digital-сервисах; Анна Алексеева, партнер «АльфаСтрахование», HRD VinPin– она
поделилась, как добровольное медицинское страхование помогает в решении hr-задач;
Роман Лобачев, управляющий директор сети клиник «СОВА», рассказавший о
преимуществах обслуживания в лечебном учреждении при наличии полиса ДМС,
привилегиях и сервисах для клиентов «АльфаСтрахование».

  Завершила мероприятие презентация проекта «АльфаПривилегии» – неотъемлемая
часть комплексного качественного обслуживания клиентов ДМС. Программа
«АльфаПривилегии» создана для корпоративных клиентов «АльфаСтрахование», в
рамках программы участникам предоставляются специальные цены на страховые услуги
и персональный менеджер на весь период действия договора, а также быстрое
дистанционное решение любых страховых вопросов.
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  «Мировой тренд последних лет – повышение качества жизни населения. Мы
наблюдаем активность в части внедрения различных программ по оздоровлению.
Компании стали больше уделять внимания здоровью своего персонала. Проект
«Управление Здоровьем Персонала» — безусловное конкурентное преимущество на
страховом рынке. Это современный взгляд на ДМС, где эффективность достигается за
счет комплексного подхода к реализации оздоровительных мероприятий. Программа не
только отвечает новым потребностям рынка в заботе о здоровье сотрудников, но и
позволяет просчитать экономический эффект от проведенных мероприятий. Результаты
наглядно показывают клиенту ориентиры роста производительности труда», – говорит
Вероника Факеева, директор Саратовского филиала «АльфаСтрахование».

  

Википедия страхования
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